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DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO  
 
La mayor parte de los puestos de trabajo comprenden los sectores pertenecientes a la 
hostelería, restauración y venta. Estos se encuentran situados en el centro y alrededores 
de Londres, así como en el resto de Inglaterra  incluyendo: 
• Las cadenas de “Fast Food” (comida rápida). 
• Restaurantes y bares situados en las cercanías de Londres además de los incluidos en 
los Aeropuertos (Heathrow y Gatwick). 
• Hoteles de 4 estrellas. 
• Tiendas. 
El puesto de trabajo propuesto, dependerá de su nivel de inglés, de su motivación,  
duración de la estancia en Inglaterra así como de sus referencias. 
Proponemos una amplia gama de puestos de trabajo: camarero/a, recepcionista, 
vendedor(a), barman, cocinero(a), incluso supervisar equipos de trabajo en pubs, 
hoteles, bares etc. 
No se considera imprescindible la experiencia laboral para empleos en restaurantes, pero 
es necesaria para un puesto de recepcionista o de vendedor(a). 

Horas de trabajo y salarios  

Los horarios de trabajo suelen estar comprendidos entre: 
 
Las 6h de la mañana hasta las 14h. (early shift/turno de mañana) 
De las 14h. Hasta las 22h. (late shift/turno de tarde) e incluso hay un horario (mas 
parecido al Español) que es “split shift” en el que se trabaja de 9h a 13h y de 5h a 21h 
por ejemplo. Esto, dependiendo de la compañía  y sus necesidades. 
Normalmente se trabajan 5 días por semana con dos días libres. 
 

• Una semana laboral tiene entre 30 y 40 horas. 
•  

El salario mínimo definido por la Ley Británica para jóvenes de entre 18 y 21 años es de 
£4.60 brutos por hora y de £5.52 brutos por hora para jóvenes de 22 años y más. La 
mayoría de compañías pagan un salario superior al mínimo estipulado por la Ley. 
(Por ejemplo, por una semana laboral de 40 horas, se puede esperar un salario mínimo 
de £184.00 o de £ 220.00 brutas por semana dependiendo de la edad). 
Se pueden hacer horas extras si se desea, la Compañía que le emplee le informará sobre 
el pago de estas horas. 
Durante su jornada laboral podrá recibir propinas dependiendo del tipo de trabajo. 
Oscilan entre £5.00 y £ 30.00 al día y provienen de la clientela. 
El pago del sueldo será semanal, quincenal o mensual y se cobrará con una semana o 
dos semanas de retraso. 
 
Seguridad social: 
 
La cotización a la seguridad social representa el 11% del salario, y se deduce del salario 
bruto siempre que sea superior a £105.00 por semana. Gracias a esta cotización se 
beneficiará de los servicios médicos ingleses, y del pago correspondiente aunque se 
encuentre de baja ya sea por enfermedad o por accidente laboral. 
 
Impuestos: 
 
De acuerdo con el impuesto británico llamado “P.A.Y.E”(Pay As You Earn), los candidatos 
pagarán un 20% de tasas para salarios inferiores o iguales a £36000.00  anuales... 
Las tasas pagadas para ingresos cuyo valor sea inferior o igual a  £5435.00 pueden ser 
reclamadas a partir del 6 de Abril de cada año. La información necesaria será 
proporcionada por European Work Experience Programme Ltd en su debido momento. 
La mayoría de las empresas ofrecen comidas gratuitas al igual que un uniforme de 
trabajo. 

Requisitos NECESARIOS 
Para poder aplicar a un trabajo debes cumplir los siguientes requisitos:  

1 Tener más de 18 años.  

2 Estar dispuesto a trabajar en el Reino Unido por un mínimo de 2 
meses.  

3 Tener buen nivel de ingles, nivel de Bachillerato o una FP2. 

4 Nacional EUROPEO. 

 

www.servihogar.org 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

SERVICIO DE ALOJAMIENTO Y 
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
 
European Work Experience 
Programme Ltd. Te ofrecera un 
trabajo y alojamiento 
recomendables. El personal de 
E.W.E.P. estará a su disposición 
durante su estancia para 
proporcionarle asistencia 
administrativa en materias 
relacionadas con la Seguridad 
Social, cuenta corriente, retorno 
de tasas pagadas y una línea de 
emergencia durante 24h. 
La cuota total a pagar por 
nuestros servicios de 
alojamiento y administración 
descritos es de 400 Euros. 

Gestión de las solicitudes de empleo 
SOLI CI TUD 

 1 Rellena la solicitud, y tus datos 
personales EN INGLES, MAYUSCULAS, 
CLARO Y EN NEGRO. Adjunta alguna 
fotocopia de notas en inglés o 
incluso algún examen realizado, con 
una foto tipo carnet. 
 
 2 Te avisaremos para que una vez este 
tu solicitud en la agencia colaboradora, 
European Work Experience Programme 
Ltd, situado en Londres les llames para 
que te hagan una entrevista en Ingles, 
ASÍ PODRAN ORGANIZAR TU FUTURO 
EMPLEO.  

 3 Si eres seleccionado para el 
programa, te daremos detalles sobre 
la entrevista de trabajo (nombre de 
contacto, fecha y hora, dirección de su 
empresa) y tu alojamiento, una 
semana antes de su salida hacia el 
R. U. 
 

www.servihogar.org/Solicitu
d-Trabajo-Londres.pdf 

3 tipos de Alojamiento  a tu disposición.  
1. Tanto en las afueras de Londres  como 
en la zona de Gatwick Airport  le 
seleccionaremos una familia de acogida 
Inglesa, (tendrá su propia habitación en 
el mayor de los casos, de no ser así sería 
compartida con otro estudiante), donde 
podrá disponer de todas las comodidades 
del hogar. Las comidas no están incluidas 
en el alquiler. 
En caso de alojarse en una familia, el 
alquiler suele oscilar entre £70.00 y 
£75.00  por persona/semana con todos 
los gastos incluidos. En este caso deberás 
abonar 3 semanas de alquiler por 
adelantado y 1 de fianza.  
2. En las afueras de Londres si deseas 
más independencia y vida privada, fuera 
del ámbito familiar, te proporcionaremos 
un alojamiento en una casa, que 
compartirá con otros estudiantes 
procedentes de la U.E. Mantas y sábanas 
serán proporcionadas gratuitamente. Las 
casas están totalmente equipadas 
(teléfono, Satélite, lavadora, DVD, 
conexión Internet, secador de ropa etc...). 
El precio del alquiler puede ir desde 
£70.00  hasta £75.00 a la semana en el 
que no se incluyen el gas, agua, 
electricidad, TV Licence y Council Tax 
(Impuesto a la comunidad). 

El alquiler se pagará con una semana de antelación en 
cualquier caso, y en las casas se hará por vía bancaria 
(Pago semanal de la cuenta del candidato a la nuestra). 
En este caso se exigen £300.00 de fianza obligatoria y 3 
semanas de alquiler por adelantado. 
 

3. También proporcionamos un alojamiento en el mismo 
hotel de trabajo (Live-in position), en ese caso toda la 
comida será ofrecida. El alquiler  a £55.00  por semana se 
deduce del salario. Disponemos de estos Hoteles en el 
Centro de Londres y en el resto de Inglaterra. 
En este caso no se debe pagar ninguna fianza ni alquiler por 
el alojamiento 

•  Cualquiera de los alojamientos citados anteriormente 

estarán a una hora de viaje máximo de tu lugar de 

trabajo en autobús, metro o tren.  

Para cualquier 
tipo de 
alojamiento, 
sábanas y 
edredones son 
proporcionados, 
simplemente 
necesitara traer 
toallas de baño. 
 

PROPORCIONAMOS A 
TRAVES DE AGENCIA 
COLABORADORA EN 

LONDRES:  
ALOJAMIENTO  

ENTREVISTA DE TRABAJO  

Asesoramiento para abrir una cuenta 

bancaria. 

Información de cómo obtener The 

National Insurance Number 

(Seguridad Social). 

PARTICIPAR en las ACTIVIDADES  

que EWEP organiza junto con otros 

jóvenes Europeos. 

www.servihogar .org 
VENTAJAS  

- No pierdes tiempo porque 
empiezas a trabajar  desde tu 

llegada al Reino Unido 
- Estar en un bonito 

alojamiento en vez de Hoteles 
feos donde te cobraran mucho 

dinero por noche. 
-  Nunca estarás sol@ porque 

puedes formar parte de las 
fiestas de  EWEP. 

-  Mejorarás tu nivel de ingles 
rápidamente porque 

compartirás alojamiento con 
otros candidatos Europeos. 

PRECIO PROGRAMA:  
400€ 

Forma de pago:  

50€: al enviar la solicitud  y toda 

la documentación (no serán 

devueltos en caso de no ser 

aceptado en el programa) 

Resto: 350€ , una vez te hayamos 

confirmado que has sido aceptado 

en el programa. 

*La aceptación en el programa 

dependerá en gran medida de tu 

nivel de Inglés y motivación 

demostrada durante la entrevista 

con el agente en UK.  


